
· исполнение плана формирования доходов;
· качество и своевременность составления бюджетной отчетности и бухгалтерской отчетности муниципальных автономных и бюджетных организаций;
· динамика нарушений, выявленных в ходе внешнего муниципального финансового контроля;
· соответствие заявок на оплату расходов требованиям законодательства;
· отсутствие протоколов административных правонарушений в финансово-бюджетной сфере;
· объем средств, подлежащих к взысканию по исполнительным документам;
· квалификация сотрудников;
· динамика объема материальных запасов;
· качество управления средствами федерального и областного бюджетов в части предоставления целевых межбюджетных трансфертов местным бюджетам;
· качество управленния деятельностью бюджетных и автономных учреждений.
В соответствии с приказом финансового отдела администрации Волгодонского района от 27.05.2019 № 23 оценка дополнена  показателями по мероприятиям внутреннего муниципального финансового контроля, в том числе, в том числе отсутствие фактов нарушения использования бюджетных средств, планирования закупок, принятия бюджетных обязательств, доведения бюджетных ассигнований и лимитов бюджетных обязательств.
Кроме того, проведен предварительный мониторинг качества финансового менеджмента по главным распорядителям средств бюджета района в части документов, используемых при составлении проекта решения о бюджете Волгодонского района на очередной финансовый год.
Наивысший балл и первое место присвоены финансовому отделу администрации Волгодонского района, второе место – Администрации Волгодолнского района, третье место – управлению социальной защиты населения Администрации Волгодонского района Ростовской области, четвертое – отделу образования администрации Волгодонского района, пятое место – Собрание депутатов Волгодонского района Ростовской области.
Оценка качества финансового менеджмента осуществлена по всем пяти главным распорядителям средств бюджета района (далее –ГРБС), фактически осуществлявших свою деятельность в 2019 году. 
Итоговые показатели качества финансового менеджмента по ГРБС представлены в приложении к настоящему отчету.

1. Среднесрочное финансовое планирование

Данный блок имеет значительный удельный вес в итоговой оценке качества финансового менеджмента.
При расчете оценивались показатели:  
· качество правового акта ГРБС, регулирующего внутренние процедуры подготовки бюджетных проектировок на очередной финансовый год и (или) плановый период;
·  доля муниципальных учреждений, для которых правовым актом ГРБС установлены количественно измеримые финансовые санкции (штрафы, изъятия) за нарушение условий выполнения муниципальных заданий;
· количество изменений в решение о бюджете, подготовленных по инициативе ГРБС.
По результатам оценки качества правового акта, регулирующего внутренние процедуры среднесрочного финансового планирования на очередной финансовый год, одинаковую оценку соответствия всем критериям получили все 5 главных распорядителей средств бюджета района.
По показателю «Качество правового акта ГРБС, регулирующего внутренние процедуры подготовки бюджетных проектировок на очередной финансовый год» одинаковую оценку получили все ГРБС.
 Среднее значение баллов в целом по блоку «Среднесрочное финансовое планирование» составило 58 баллов по 100 бальной шкале.

2. Исполнение бюджета в части расходов

При расчете оценивались семь показателей:
· доля неисполненных на конец отчетного финансового года бюджетных ассигнований;
· равномерность расходов;
· удельный вес муниципальных учреждений, выполнивших муниципальное задание на 100 процентов, в общем количестве учреждений, которым установлены муниципальные задания;
· объем просроченной кредиторской задолженности;
· эффективность управления кредиторской задолженностью по расчетам с поставщиками и подрядчиками;
· качество Порядка составления, утверждения и ведения бюджетных смет подведомственных ГРБС участников бюджетного процесса;
· качество Порядка составления, утверждения и ведения бюджетных смет участников бюджетного процесса;
· своевременность заключения муниципальных контрактов на поставки товаров, оказание услуг, выполнение работ для муниципальных нужд.
У всех ГРБС отсутствует  просроченная кредиторская задолженность. Главные распорядители имеют в наличии документ, который закрепляет порядок составления и утверждения бюджетных смет подведомственных им участников бюджетного процесса. У всех ГРБС отсутствует риск неисполнения бюджетных ассигнований в текущем финансовом году в связи с несвоевременным заключением муниципальных контрактов для муниципальных нужд. Следует отметить, что заключение муниципальных контрактов и договоров на поставки товаров, оказание услуг, выполнение работ для муниципальных нужд производится при наличии лимитов бюджетных обязательств. 
Среднее значение баллов в целом по блоку «Исполнение бюджета в части расходов» составило 97,06 баллов по 100 бальной шкале.

3. Исполнение бюджета в части доходов

При расчете оценивались 2 показателя:
· отклонение от плана формирования налоговых и неналоговых доходов по главному администратору доходов бюджета района;
· эффективность управления дебиторской задолженностью по расчетам с дебиторами по доходам;
План формирования налоговых и неналоговых доходов выполнен.
Среднее значение баллов в целом по блоку «Исполнение бюджета по доходам» составило 100 баллов по 100 бальной шкале.


4. Учет и отчетность

При расчете за 2019 год по данному блоку рассчитывались 2 показателям: 
· качество формирования ГРБС бюджетной отчетности и бухгалтерской отчетности муниципальных автономных и бюджетных учреждений;
·  соблюдение сроков предоставления ГРБС бюджетной отчетности и бухгалтерской отчетности муниципальных автономных и бюджетных учреждений.
Все ГРБС следят за качеством формирования бюджетной отчетности и бухгалтерской отчетности муниципальных автономных и бюджетных учреждений, сроки ее предоставления в финансовый отдел администрации Волгодонского района не нарушались.
Четыре ГРБС получили наивысшие баллы по данным показателям.
Среднее значение баллов в целом по блоку «Учет и отчетность» составило 95 баллов по 100 бальной шкале.

5. Контроль и аудит

При расчете показателей годового мониторинга качества финансового менеджмента главных распорядителей средств бюджета района оценивались 6 показателям:
– осуществление мероприятий внутреннего контроля;
· динамика нарушений, выявленных в ходе внешних контрольных мероприятий;
· несоответствие заявок на оплату расходов, представленных в финансовый отдел администрации Волгодонского района требованиям законодательства;
·  количество составленных протоколов об административных правонарушениях, выявленных в финансово-бюджетной сфере;
· проведение инвентаризаций;
· качество правового акта ГРБС о порядке ведения мониторинга результатов деятельности (результативности бюджетных расходов, качества предоставляемых услуг) подведомственных РБС и ПБС.
Главными распорядителями средств бюджета района утверждены планы мероприятий внутреннего контроля на соответствующий финансовый год, согласно которых проводится необходимая работа. 
Заявки на оплату расходов, представленные в финансовый отдел администрации Волгодонского района, по итогам процедуры санкционирования, соответствуют требованиям бюджетного законодательства у всех главных распорядителей средств бюджета Волгодонского района. 
Таким образом, по данному блоку все пять ГРБС получили высокий балл.
Среднее значение баллов в целом по блоку «Контроль и аудит» составило 110 баллов.

6. Исполнение судебных актов

При расчете показателей годового мониторинга качества финансового менеджмента главных распорядителей средств бюджета района оценивались четыре показателя:
· иски о возмещении ущерба (в денежном выражении);
· иски о взыскании задолженности (в денежном выражении);
· иски по денежным обязательствам получателей средств бюджета района (в денежном выражении);
·  суммы, подлежащие взысканию по исполнительным документам.
Среднее значение баллов в целом по блоку «Исполнение судебных актов» составило 100 баллов по 100 бальной шкале.

7. Кадровый потенциал финансового 
   (финансово - экономического) подразделения
 
При расчете показателей годового мониторинга качества финансового менеджмента главных распорядителей средств бюджета района оценивались два показателя:
· квалификация сотрудников финансового (финансово-экономического) подразделения центрального аппарата ГРБС;
· повышение квалификации сотрудников финансового (финансово-экономического) подразделения центрального аппарата ГРБС;
· укомплектованность финансового (финансово-экономического) подразделения центрального аппарата ГРБС.
[bookmark: _GoBack]
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0 pe3yJbTaTax NpPoBeAeHH MOHHTOPHHIA Ka9€ecTBA (lmHaHCOBoro
MEHeIKMEHTa, OCYIeCTBJIAEMOr0 INIaBHbIMH PacopsiTUTE/IsIMH CPEICTB
oromxera Boarogonckoro paiiona 3a 2019 roa

MOHUTOPUHT KadecTBa (MHAHCOBOIO MEHEKMEHTa, OCYIIECTBIAEMOr0
TJIAaBHBIMH PAcIOpSAUTENAMH CpencTB Oromkera Bomrogonckoro paiona 3a 2019
roJ IPOBOJMJICS Ha OCHOBe ToKa3ateineil cormacHo mpunoxenuio Ne 1 k Ilomoxe-
HUIO 00 OpraHu3alyy IPOBEACHUS (PHHAHCOBOTO MEHEDKMEHTA, OCYIIECTBIISIEMOTO
rJIaBHBIME PACIOpPSAIWTEISIMA CPEICTB OIOKeTa paioHa, YTBEPKACHHOMY ITpHKa-
30M (uHaHCcoBoro otaena oT 27.05.2019 Ne 23 «O0 opraHu3anuy IpOBEACHUI MO-
HATOPHHTA KadyecTBa (DMHAHCOBOTO MEHEIDKMEHTA, OCYILIECTBJISEMOTO TIJIaBHBIMH
pacIopsInTENIMHE CpedcTB Oro/pkeTa BOIromoHCKOro paifoHa») IO CIEAYIOIIUM
OJ0KaM IIOKa3aTesIew: |

— cpeaHecpoYHOe (PMHAHCOBOE IIJTaHUPOBAHNUE;

— WCHOJIHEHHe OI0IKeTa B YaCTH PacXodoB;

— HUCHOJIHEHHE OI0IKeTa 10 JOXO04aM,

— y4eT U OTYETHOCTB;

— KOHTPOJIb U ayIUT;

— HUCIOJIHEHME CyIeOHBIX aKTOB;

— KaApoBBI mNOTeHmWan (uHAHCOBOrO  ()MHAHCOBO-3KOHOMHYECKOIO)

noapazaenenus [ PbC;
— ymIpaBlICHHE aKTUBaMHU,
— Ka4eCTBO YIIPaBIIEHUs CpPENCTBaMU (heneparbHOro, 06JIaCTHOTO GIODKETOB
B YaCTH LIEJIEBBIX MEXOIOKETHBIX TPAHC(QEPTOB, & TAKKE AEATENbHOCTD OrOXKeT-
HEIX 1 aBTOHOMHBIX YUPEXICHUH.
B olenke KadecTBa (QHHAHCOBOTO MEHEMKMEHTA YITCHO KadecTBO IIpaBo-
BBIX aKTOB IVIABHBIX PacIOpsIuTeNed OOIKETHBIX CPEJICTB, YCTaHABIMBAIOMINX I10-
PSIIKM TIOATOTOBKH OFOJKETHBIX NMPOSKTHPOBOK HA OYEPENHON (DMHAHCOBBHIA IO,
COCTAaBJICHUS, YTBEPXKICHUSI U BeJleHUs OIOJKETHBIX CMET, OpraHu3alldd BHYTpPEH-
Hero GUHAHCOBOTO KOHTPOJIS, BEACHUSA MOHHTOPUHTA PE3yJIbTaTOB AEATEIbHOCTH.
Hapsgy ¢ omeHKoil KadecTBa NPABOBBEIX aKTOB PacCUMTBIBATIHCE KOJIHHE-
CTBEHHBIE MOKa3aTelld KauecTBa (QHHAHCOBOro MeHekMeHTa. lIpu aToM paccHu-

TaHBbI CJIICAYIOIIHNEC ITOKA3aTCJIH.
— J10JI1 HEUCITIOJIHCHHbBIX 6IOI[)I(€THBIX aCCHFHOBaHHﬁ;

— PaBHOMEPHOCTH PaCXO/I0B;
— JI0JI MYHHUITUTTAJIBHBIX YUPEXKIESHUN, BBIIIOJHUBIIHX MyHHanaJILHoe 3aza-

e Ha 100%;
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CpenHee 3HaueHHE 0aLIOB B IesioM 1o 010Ky «KampoBeid moTeHImMan ¢u-
HaHCOBOTO ((DMHAHCOBO - S3KOHOMHUYECKOT0) MOpa3IeleHus» cocTaBuiIo 56,44 Oai-
noB 110 100 OapHOM HIKAaJIE.

8. YnpaB/jieHHe aKTHBaAaMH

[To manHOMY OJIOKY PaCCUMTHIBAICS OJWH IOKasaTelb - IAHAMHAKa 00BbeMa
MaTepHrajbHBIX 3aIIacoB.
Cpentee 3HavyeHHe 0aIOB B IIEJIOM I10 OJIOKY «YIIpaBJICHHE aKTHBaMK) CO-
craBuiio 100 6aymtos mo 100 OanpHOM IIKAJIE.
9.
9. KauyecrBo ympaBjeHHsI cpeAcTBaMH  (peaepajbHOro,
00/1aCTHOro OIOIKETOB B YaCTH IeJeBbIX MeXOIIKETHLIX
TpanchepTOoB, a TakiKe [JeATEIbHOCTHL OK/IKETHBIX H
ABTOHOMHBIX YUYPeEXKICHUH |

[To manHOMY OJIOKY PaCCUMTHIBAIOCH ABA MIOKA3aTEIIA!

— Ka4yecTBO YIPaBJIEHUS CPEICTBAMHU (elepabHOro, 00JIaCTHOIO OIOIKETa B
YaCTH IEJIEBBIX MEXOIOMKETHRIX TPAaHC(HEPTOB, a TAKXKeE NEATEILHOCTD OO0 IKETHBIX
1 aBTOHOMHBIX YUPEKICHUN; |

— KayecTBO YIpABJIEHUS  JEATEIbHOCTBIO  OIO/DKETHBIX  aBTOHOMHBIX
VUPEXKICHUN. |

CpenHee 3HayeHHe O0AUIOB B LIEJIOM IO OJIOKY «KagecTBO ympaBieHus cpel-
cTBaMM (pelepabHOro, 00IacTHOro OFOHKETOB B 9aCTH IICJIEBBIX MeX OO PKETHRIX
TpaHc(EPTOB, a TaKkXkKe IEeATeNbHOCTh OOMKETHBIX W aBTOHOMHBIX YUPEKICHUIN
cocTasmiio 100 6amios mo 100 GapHOM IIKAJIE. |

Torosele IIOKAa3aTelM OLEHKM KadecTBa (MHAHCOBOIO MEHEIKMEHTa, a
TaKk)Ke PedTHHI [NIABHBIX paclopsauTesied Oro/pKeTa paroHa IPEACTaBICHBI B Hpn-
noxxerun Ne 9 x ITonoxeHuro 00 opraHu3ayy IPOBEACHUS MOHUTOPHUHIa Ka4eCTBa
(GUHAHCOBOrO MEHEIKMEHTa, OCYLIECTBIIIEMOr0 TIJIABHBIMH DaclOPSAIUTEIIMH
cpelcTB OromKeTa BosronoHckoro panoHa.

[To o6meMy pacipe/ieeHIIo 0alioB IEPBOE MECTO IIPUCBOCHO (GHHAHCOBOMY
OTHEy aIMHHUCTpPaUU BoJrogoHCKOro paioHa, BTOPOE MECTO — AIMUHHACTpALANA
BoJIr0M0HCKOr0 paiioHa, TPEThE MECTO — YIPABJIECHHIO COIHAIBHON 3aIlUTHI Hace-
TeHds AIMUHHECTpaluu Bosromonckoro paiiona PocToBckon 00J1aCTH, YETBEPTOE —
OTIeTy 00pa3oBaHus aIMUHUCTPAK BOJIroq0HCKOr0 palioHa, MATOE MECTO — Co-
OpaHMIo IemyTaToB BoIroqoHCcKoro paoHa PocCTOBCKOI1 00J1acTH.

MudopMariust 0 pe3yIbTarax IPOBOINMOU paboTEl pa3MeInaeTcs Ha OQHUIIH-
AJILHOM caiiTe AIMUHUCTpaI¥H BOIroIoOHCKOI0 panoHa.

[ 71aBHBIN CHEUATIACT CEKTOpa

IJIAHWPOBAHIS U MCIIOIHEHUs OroKeTa E. A. KosaneBa





